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... is to set up a new training and education centre for Brasilian plastics
processors. This means in detail:

>

Building up an education and training centre for the plastics industry
in the region of Sao Paulo

Practical Education of process operators according to the official
german education title “Verfahrensmechaniker
Kunststoff/Kautschuk” (=process operator for plastics and rubber)

Long-term saving of experts and their knowledge for the plastics
industry (sampling, production, process optimization, maintenance,
quality assurance)

Long-term support by german experts to ensure up-to-date
knowledge for brasilian trainers (continuously teach the teacher)
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» We have very good experiences with an institute, which has private
character (in Germany GmbH) and has to finance itself.

» A proposal for a founded community project will be released by one
German Institution together with it"s Brasilian partner:

R i Plastics Institute of Lidenscheid

,,Emm'“ @i Chamber of foreign trade of S&o Paulo
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A\

Room for theoretical training and practical exercises will be needed.
Two identical machine configurations in Sao Paulo and in
Luedenscheid ensure quick technological exchange even “live”
during a running training course

Y

Our training facilities in our last foundation in the South West of Germany
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For setting up the centre,

a detailed workplan has been created,
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Gantt-Chart Polymer-Akademie Brasilien
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AP 1: Quantifizierung des realen Bedarfs

1.1 Einzugsgebiet und Teilnehmerzahl

1.2 Qualifizierungsniveau

1.3 Branchenorientierung

AP 2: Erstellung des Curriculums

2.1 Zeitumfang des Lehrstoffes und -betricbes definieren

2.2 Definition fachlicher Inhalte, Ausarbeitung der Unterlagen

2.3 Definition won Eigenstudium, Hausarbeiten

AP 3: Firmenakquise

AP 4: Trainerakquise und -ausbildung

4.1 Anforderungsprofil definieren

4.2 Auswahlverfahren definieren und durchfiihren

4.3 Ausbildungsplan ausarbeiten und durchfihren

AP 5: Infrastruktur und Ausriistung

5.1 Seminarrdume planen und einrichten

5.2 Laboratorium planen und einrichten

5.3 Technikum / Maschinentechnik planen und einrichten

AP 6: Festlegung des Verwaltungsablaufes

6.1 Personalbedarf, Zustdndigkeiten, Entscheidungswege festlegen

6.2 Anmelde-, Abmeldeverfahren, Fristen festlegen

Ap 7: Teilnehmergewinnung

AP 8: Lehrbetrieb

8.1 Beurteilung des Ablaufes und Verbesserung

8.2 Beurteilung des Inhaltes und Verbesserung

Ap 9: Qualitdtssicherung und Controlling

9.1 Zielerreichung der Meilensteine Gberwachen

9.2 Budget- und Zeitkontrolle

9.3 Erfolg der Lehre dokumentieren

as well as..
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